ZARZADZENIE NR 24/2023
Dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu
- Laznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 1 grudnia 2023
w sprawie aktualizacji Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie:
1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
oraz art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej

zarzadzam co nastepuje:
§1
1. W paragrafie 9 pkt. 2 dodaje sie zapis:
.Whnioski o dofinansowania do wypoczynku za rok poprzedni moina sktada¢ do 15
stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego dofinansowanie dotyczy.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1
(podpis i pieczgtka imienna dyrektora)




REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — taznia Moszczenica

w Jastrzebiu — Zdroju
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Rozdziat |
PODSTAWA PRAWNA
§1

1. Regulamin opracowano na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych.

- ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Regulamin okresla:

a) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczeh
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

b) cele, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu,

¢) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu

. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Fundusz - Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Instytucie
Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica,

b) Pracodawca — Instytut Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica, reprezentowany
przez Dyrektora.

¢) Pracownik — osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczet Socjalnych bedaca zatrudniona na podstawie umowy o prace w Instytucie
Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica.

d) Emeryci i renci$ci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Instytutem Dziedzictwa i Dialogu — Laznia
Moszczenica.

¢) Komisja socjalna — zespot skladajacy sie¢ z Pracownikéw Instytutu Dziedzictwa
i Dialogu — Laznia Moszczenica w Jastrzebiu — Zdroju do uzgadniania przyznawanych
Pracownikom $wiadczen, w oparciu o Regulamin Funduszu Swiadczen Socj alnych oraz
innych zadan wyszczegélnionych w § 4.

§3

- Regulamin Funduszu, wszelkie jego zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany

w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem zalogi.

. Preliminarz Funduszu na dany rok kalendarzowy jest zmiennym zatacznikiem do

niniejszego regulaminu.

. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz preliminarzu wydatkéw z Funduszu

ma pracodawca w porozumieniu z przedstawicielem zalogi. Zmiany te beda wprowadzane
w formie aneksu.

- Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw w ramach zatwierdzonego preliminarza

rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegélnym osobom
podejmuje Pracodawca, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej, ktora tworza
przedstawiciel pracodawcy oraz przedstawiciele zalogi.

- Ostateczna decyzja w sprawie interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego

preliminarza ma pracodawca, ktéry dokonuje tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
Komisji Socjalne;.
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. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu przyshuguje osobom o niskim dochodzie,
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, dotknietymi zdarzeniami losowymi,
samotnie wychowujacym dzieci, majagcym na utrzymaniu dzieci niepelnosprawne oraz
rodzinom wielodzietnym.

. Do okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu przyjmuje

sie $redni miesieczny dochéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny uprawnionego do
pomocy socjalnej, prowadzacego wspélnie gospodarstwo domowe, osiagnigty w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie z Funduszu. Do dochodu
brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku od
0s6b fizycznych) wszystkich uprawnionych czlonkéw rodziny z tytuhi: wynagrodzen za
prace, dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, emerytury, renty, uméw cywilno — prawnych,
pracy za granicg, dzierzaw, najmow, itp.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co

oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly $wiadczen wowczas, gdy si¢ o nie
ubiegaly, nie moga mie¢ jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

. Negatywne zaopiniowanie wniosku osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o doplate lub

$wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajgca
doptaty lub $wiadczenia z Funduszu jest ostateczna.

. Pracownicy, ktérzy chca w danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu

powinny ztozy¢é w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca kazdego roku ,Informacje
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Pracownika zamierzajacego skorzystaé ze
$wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych” - stanowigca
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Do konica marca danego roku $wiadczenia beda przyznawane na podstawie informacji z roku

poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozyt wezesniej nowa Informacje.
Osoby zatrudnione w ciggu roku, sktadaja informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w momencie skladania wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

. Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego, w razie

powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, moze zazadac:
a) zaswiadczenia o uczeszcezaniu dziecka do szkoly,
b) decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych,
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
¢) decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna,
d) innych dokumentéw niezbednych do podjecia decyzji.

§5

. Dyrektor zarzadzeniem powoluje Zakladowa Komisj¢ Socjalng zwang dalej Komisja

w sktad ktorej wehodza:

1) jednego pracownika wybranego przez Dyrektora,

2) dwoch przedstawicieli wybranych przez pracownikow.
Komisja ma charakter organu pomocniczego.

Komisje powotuje si¢ na okres 2 lat.

Sposrod cztonkdéw Komisja wybiera przewodniczacego.
Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.

Czlonkéw Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.
Zadaniem komisji Socjalne;j jest:
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a) uzgadnianie indywidualnych $wiadczen,

b) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej oraz wnioskow, wraz z wymaganymi dokumentami,

¢) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),

d) przedstawienia do akceptacji pracodawcy rozpatrzonych przez Komisje wnioskow

e) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu, protokolow posiedzen
Komisji,

f) przygotowanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu (preliminarzu) na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

g) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu.

Rozdziat i1l
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§6

. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na objetych opieka
Pracodawcy emerytow i rencistow.

. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone np. o wplywy z optat 0séb korzystajacych ze

Swiadczef, odsetki ze $rodkéw Funduszu gromadzonych na koncie bankowym oraz inne $rodki
zgodnie z ustawa.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca

przekazuje réwnowartos¢ pienigzna wyliczonych odpiséw na Fundusz na dany rok.

- Funduszem administruje Pracodawca, na podstawie rocznego preliminarza dot. dochodéw

i wydatkow Funduszu.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Rozdziat IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANA Z FUNDUSZU

§7

. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nie okreslony,
powolania, wyboru, mianowania w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryci i rencidci ( w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli
pracownicy Pracodawcy, z ktorymi zaklad pracy rozwiazal stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente.

¢) czionkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1: matzonek oraz dzieci do lat 18,
a jezeli si¢ ksztalca do ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia. Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika Instytutu
Dziedzictwa i Dialogu — Laznia Moszczenica, powyzej 18 roku zycia potwierdza
pracownik corocznie w formie zaswiadczenia ze szkoly (uczelni) lub kserokopii
aktualnej legitymacji szkolnej potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem przez
pracownika Instytutu Dziedzictwa i Dialogu — Faznia Moszczenica.

Rozdziat V

ZAKRES PRZEDMIOTOWY | ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ZE SRODKOW FUNDUSZU

§8

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
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a) dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikow i ich dzieci,

b) bezzwrotnag pomoc materialno— rzeczowa lub finansowa, dla oséb dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej— przyznawanej
jednorazowo w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu

. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doplat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialne;.

§9

. W ramach pomocy wymienionej w §8 pkt. 1 a) —,,dofinansowanie do wypoczynku letniego

pracownikéw i ich dzieci”:

a) z dofinansowania korzysta pracownik, ktory przebywat na urlopie wypoczynkowym co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych zgodnie z Kodeksem pracy art. 162.
Dofinansowanie udzielane jest w raz roku na wniosek Pracownika (,, Wniosek
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego” — zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu),

b) z dofinansowania korzysta pracownik oraz dzieci wychowywane przez Pracownika
w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg do ukonczenia nauki w szkole $redniej, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku Zycia.

. Whioski o uzyskanie dofinansowania do wypoczynku letniego za rok poprzedni mozna sklada¢

do 15 styeznia roku nastepujacego po roku, ktérego dofinansowanie dotyczy.

§10

. W ramach pomocy wymienionej w §8 pkt. 1 b) —,,bezzwrotna pomoc materialno—rzeczowa

lub finansowa” moze byé udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa dla Pracownika:

a) kupony, karty podarunkowe na wniosek Pracodawcy,

b) bezzwrotna zapomoga zwigzana z trudng sytuacja rodzinng, osobista lub materialng na
wniosek Pracownika (,,Wniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy materialno—

rzeczowej lub finansowe;j” — stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

¢) pomoc rzeczowa (w zaleznosci od posiadanych $rodkéw) dla Pracownika przewlekle
chorego przebywajacego w szpitalu, przyznawana na wniosek Pracodawcy.

. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w §9 ust. 1 b) jest przedstawienie

wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych sytuacje Pracownika ubiegajacego sig

0 pomoc, m.in.:

a) w przypadku przewleklej choroby — zaswiadczenie lekarza,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.),

¢) w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej, materialnej- odpowiednie
dokumenty (zarzadzenia administracyjne, decyzje ZUS, MOPS itp).

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONOWE

§11
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek Pracownika lub Pracodawcy.

§12
Pracownik, ktory rezygnuje z przydzielonego $wiadczenia zobowigzany jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Komisji Socjalnej.
Nieuzasadniona rezygnacja z przydzielonego $wiadczenia jest jednoznaczna
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z poniesieniem przez Pracownika ewentualnych kosztéw zwiazanych z zakupem
swiadczenia, ktére zostaty poniesione przez Pracodawce.

Za uzasadniong rezygnacj¢ ze $wiadczenia przyjmuje sie zdarzenie wynikle niezaleznie od
woli Pracownika (np. choroba, indywidualne zdarzenia losowe itp.)

§13
Podanie fatszywych danych w o$wiadczeniu o wysokosci uzyskiwanych dochodéw,
moze spowodowa¢ zlozenie zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa do organéw
policji lub prokuratury.
Odmowa zlozenia o§wiadczenia o dochodzie jest jednoznaczna z rezygnacjg
z korzystania z Funduszu.

§14

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie aneksow.

§15

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§16

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Pracodawcy.

§17

Zalaczniki do Regulaminu:

L.

2.
3.

9]

Zalgcznik nr 1- Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Pracownika
zamierzajacego skorzystaé z Swiadczen finansowanych z ZFSS.

Zatgcznik nr 2— Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego.

Zakgeznik nr 3— Wniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy materialno — rzeczowej lub
finansowe;j.

. Zatgeznik nr 4— Oswiadczenie cztonkéw komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

. Zakgeznik nr 5 — Tabela dofinansowan Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.
. Zalacznik nr 6- Regulamin pracy Komisji Socjalne;j.

Dyrektor

Rafat Jabloiiski
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